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Activitati si proiecte pentru reducerea abandonului scolar

Analiza situatiei studentilor pe piata muncii

In acest document se redacteaza o analiza vasta privind situatia abandonului scolar din cadrul
UCP. Diagnoza si solutiile gasite sunt bazate pe o serie de cercetari efectuate atat in randul
responsabililor de program, cat si in randul studentilor. In anul 2024, s-a realizat o ampla
cercetare, avand ca instrument metodologic chestionarul. Scopul anchetei era cunoasterea
opiniei studentilor referitor la programul de studii, la situatia lor pe piata fortei de munca,
precum si la relatia dintre munca si studii. S-a pus accent si pe stagiile de practica. Astfel, s-a
obtinut o serie de informatii referitoare la problemele cu care se confrunta studentii, potentialul
de abandon scolar, precum relatia student — universitate — mediul socio-economic.

Analizi institutionald: Universitatea Crestind Partium! din Oradea

Universitatea Crestind Partium a fost infiintatd prin Legea nr. 196 din 21 octombrie
200, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1., nr. 725 din 27 octombrie 2008 ca
institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte
a sistemului national de Invatdmant cu sediul in municipiul Oradea, judetul Bihor, Romania.
Universitatea Crestind Partium face parte integrantd din Spatiul European al
Invatamantului Superior si din sistemul de invatamant superior in limba maghiara din Romania.
Inca de la inceputurile sale, universitatea a fost ghidatd de recunoasterea faptului ci pentru
minoritatea maghiara din Transilvania, o universitate independenta care functioneaza in limba
materna este la fel de vitala ca si crearea unui sistem complet de institutii de nvatdmant public
in limba maternd. Pornind de la acest principiu, pe langa sarcinile educationale si stiintifice
permanente, universitatea joaca si un rol strategic important din punct de vedere al politicii
nationale. Obiectivul sdu este sa asigure egalitatea de sanse in domeniul educatiei pentru
comunitatea nationald maghiard care traieste in Transilvania si Partium si sd formeze
profesionisti competitivi pentru comunitatea noastra, conform cerintelor unei educatii si stiinte
de inaltd calitate. Prin formarea intelectualilor, universitatea noastra indeplineste si misiuni
culturale, asigurand continuitatea specialistilor pentru transmiterea si dezvoltarea culturii in
limba materna.
In aceastd misiune, universitatea noastrd urmireste realizarea urmatoarelor principii si
aspecte:
e promovarea valorilor crestine si umane universale;
e pastrarea si dezvoltarea identitdtii comunitatii nationale maghiare;
e asigurarea formarii si perfectiondrii profesionale care sd raspunda nevoilor
regionale ale Partiumului;

! Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii Crestine Partium din Oradea pentru perioada 2020-2024
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e asigurarea unei educatii si cercetari competitive si de calitate;

e functionarea transparenta si consecventd a universitatii, promovarea valorilor
profesionalismului si spiritului academic;

e stabilirea de relatii institutionale extinse si exercitarea autonomiei universitare
garantate de lege.

Universitatea Crestind Partium reprezintd o institutie de Invatdmant superior regional
cu un numar de 824 de studenti in anul universitar 2023-2024, organizat din punct de vedere
structural din doua facultati (Facultatea de Stiinte Economice si Sociale, Facultatea de Litere
si Arte), patru departamente (Departamentul de Economie, Departamentul Stiinte Socio-
Umane, departamentul de Arte, Departamentul de Limba si Literaturd), avand in portofoliu un
numar vast de specializari (BA, MA), care sunt in continua dezvoltare — comunitatea academica
lucreaza permanent pe dezvoltarea si imbunatatirea ofertei educationale.

Specializarile la nivel de licentd sunt: Arte plastice — Grafica, Canto, Muzica, Asistenta
sociala, Sociologie, Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar, Economia comertului,
turismului si a serviciilor, Finante si banci, Management, Informaticd economica, Limba si
literatura engleza, Limba si literatura maghiara, Limba si literatura maghiard - Limba si
literatura engleza, Limba si literatura germana, Limba si literatura engleza — Limba si literatura
germana.

Specializérile la nivel de master sunt: Comunicare vizuald, Finante, Managementul
dezvoltarii afacerilor, Multilingvism si multiculturalitate, Politici sociale europene, Traducere
si interpretariat, Art mediation.

Evolutia numarului de studenti din anii precedenti, dupa cum se vede din tabelul de mai
jos, aratd, ca UCP are o pozitie stabild privind numarul studentilor inmatriculati, doritori sa
invete intr-o institutie de invatamant superior regional.

TABEL NR. 1. EVOLUTIA NUMARULUI STUDENTILOR DIN CADRUL UCP

An Nr. studenti inmatriculati (BA,

universitar MA)
1. 2019/2020 797
2. 2020/2021 833
3. 2021/2022 844
4. 2022/2023 830
5. 2023/2024 824
6. 2024/2025 850
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TABEL NR.2. DATE PRIVIND PROGRAMELE DE STUDII CU ACREDITARE DIN OFERTA
EDUCATIONALA LA CICLUL DE STUDII LICENTA LA NIVELUL FACULTATII DE LITERE SI
ARTE TN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025
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Programul de studii universitare de Domeniul de Durata Forma de
licenta licenta studiilor invatamant
Limba si literatura engleza Filologie 3ani Cu frecventa
Limba si literatura engleza-limba si . . 3ani 5
) y Filologie Cu frecventa
literatura germana
Limba si literatura maghiara Filologie 3ani Cu frecventa
Limba si literatura maghiara-limba si . . 3ani 5
) . Filologie Cu frecventa
literatura engleza
Limba si literatura germana Filologie 3ani Cu frecventa
Arte plastice (Grafica) Arte vizuale 3ani Cu frecventa
Interpretare muzicala (Canto) Muzica 4 ani Cu frecventa
Muzica Muzica 3 ani Cu frecventa

TABEL NR.3. DATE PRIVIND PROGRAMELE DE STUDII CU ACREDITARE DIN OFERTA
EDUCATIONALA LA CICLUL DE STUDII LICENTA LA NIVELUL FACULTATII DE STIINTE
ECONOMICE SI SOCIALE TN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025:

Programul de studii universitare . . . Durata Forma de
. . Domeniul de licenta .. A
de licenta studiilor invatamant
Finante si banci Finante 3ani cu frecventa
Management Management 3 ani cu frecventa
Economia comertului, turismului si | Administrarea i .
. . 3 ani cu frecventa
serviciilor afacerilor
Sociologie Sociologie 3 ani cu frecventa
Asistenta sociala Asistenta sociala 3ani cu frecventa
Pedagogia invatamantului primar si .. .. . .
OB ’ P ’ Stiinte ale educatiei | 3 ani cu frecventa
prescolar

La nivelul anului universitar 2024-2025, Universitatea Crestina Partium are un efectiv de 850
de studenti inmatriculati la nivel de studii de licenta si master.

Gradul de finalizare a studiilor din an terminal 2023 — procent absolventi cu examenul de
finalizare a studiilor promovat din numar de studenti an terminal 72,15%, respectiv procent
absolventi cu examenul de finalizare a studiilor promovat din numar absolventi 2023 — 84%.
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Intregul sistem educational universitar se confruntd cu o serie de provocari cu privire la

abandonul studentilor pe parcursul anilor de studii de nivel de licenta — mai ales 1n anul I si 11,
dar si in ceea ce priveste gradul de interes pentru continuarea traseului academic cu studii de
nivel de master.

Nevoi si directii de dezvoltare

In ceea ce priveste nevoile si directiile de dezvoltare strategica la nivelul Universitatii Crestine
Partium din Oradea, se subliniaza urmatoarele:

pastrarea statutului de universitate acreditata si obtinerea unui calificativ cat mai ridicat
la urmatoarea evaluare institutionala periodica de catre ARACIS;

mentinerea acreditdrii programelor de licenta si masterat pentru care expira perioada de
cinci dupa care institutia este obligata sa solicite evaluarea periodica de catre ARACIS;
initierea unor noi programe de studii de licentd si masterat, precum si a unor programe
postuniversitare in functie de necesitatile de formare si cererii pietei de munca;
dezvoltarea resurselor umane (cadrele didactice, personalul administrativ si didactic
auxiliar);

implicarea mai accentuata a institutiei in viata culturala regionala si locala;
dezvoltarea si restructurarea continud a procesului de instruire in vederea cresterii
calitatii;

reconfigurarea strategiei de cercetare stiintifica si a instrumentelor de monitorizare
existente, cu accent deosebit pe cresterea vizibilitdtii internationale si asigurarii
impactului regional al rezultatelor cercetarii;

acreditarea editurii si reviste(lor) universitare

armonizarea planificarii financiare cu cea profesional-academicd, dezvoltarea
capacitatii de autogestionare;

dezvoltarea infrastructurii universitare si crearea unui campus UCP;

dezvoltarea programelor e-learning;

cresterea eficientel organizarii institutionale;

extinderea relatiilor de parteneriat cu alte institutii de invatamant superior precum si a
colabordrii cu alte institutii;

adaptarea ofertei educationale la cerintele de pe piata muncii, mai cu seama la nivel
regional;

crearea si dezvoltarea unor relatii de colaborare cu autoritatile locale si judetene, cu
organizatiile civice si antreprenoriale;

dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile si firmele care sunt potentiali
angajatori ai absolventilor nostri;

initierea unor proiecte in colaborare cu firmele si institutiile partenere in vederea
absorbtiei de fonduri europene (prin care acestea ar putea fi motivate suplimentar sa
ofere sprijin 1n instruirea practica a studentilor);
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e realizarea unor echipe de consiliere la nivel institutional cu activarea specialistilor
existenti in institutie in vederea implicarii in viata socio-economica local;
e asumarea unui rol catalizator in viata stiintifica si culturala a comunitatilor locale.

Nevoi si constrangeri specifice ale studentilor din cadrul Universitatii Crestine
Partium din Oradea

Aspecte generale

Pornind de la problemele si constrangerile invatamantului universitar de nivel de studii de
licentd la nivel national, regional si judetean, si tindnd cont de analiza institutionald si
obiectivele operationale ale Universitatii Crestine Partium, la nivelul institutiei s-a realizat o
cercetare online 1n randul studentilor si o cercetare prin implicarea sefilor de departament si a
responsabililor programelor de studii universitare de nivel de licentd in vederea identificarii
constrangerilor actuale cu care se confrunta universitatea / departamentele in furnizarea actului
didactic.

Cercetarea s-a bazat pe de o parte pe analiza datelor comprehensive aferente anului universitar

2023-2024 cu privire numarul de studenti inclusi in programul de studii universitare de licenta

din care inscrisi in anul I, ciclul licenta 2022-2023, numarul de studenti care abandoneaza dupa

primul an (studenti neinscrisi in anul II) 2023-2024, numarul de studenti inscrisi Tn anul II,

ciclul licenta 2022-2023, numarul de studenti care abandoneaza dupa al doilea an (studenti

neinscrisi in anul III) 2023-2024, pe de alta parte, cercetarea s-a axat prin aplicarea a doua
chestionare Intocmite pentru identificarea nevoilor si constrangerilor de facturd educationala,
dar si pentru evaluarea nevoilor studentilor:

1. un chestionar privind problemele si constringerile in implementarea programelor de
pregatire a studentilor la examenul de licenta aplicat profesorilor responsabili si sefilor de
departament, avand urmatoarele dimensiuni principale;

e Probleme si constrangeri in implementarea programelor de studii

e Problematica abandonului scolar: in vederea integrarii in programul de studii de nivel
universitar, studentii au nevoie de program initial de introducere si orientare, respectiv
de sprijin in perioada de tranzitie la studiile universitare si a interactiunii cu mediul
academic

e Nevoile studentilor

e Integrarea 1n comunitatea academica: in vederea dezvoltarii implicarii si a
sentimentului de apartenentd la propria institutie si la propriul departament, studentii
au nevoie de activitati extra-curriculare

e Relatia domeniul academic si cerintele pietei muncii: In vederea asiguririi succesului
academic, studentii au nevoie de o intelegere acurata a cerintelor privind propria lor
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performantd academica si de indicatori timpurii cu privire la capacitatea lor de a
indeplini aceste cerinte, de sprijin si incurajare.

e Studentii cu nevoi speciale: studentii dezavantajati au nevoie de sprijin material (ex.
suplimentarea cuantumului bursei sociale si/sau de merit) pentru a putea participa la
programele de studii si pentru finalizarea studiilor

S- a completat Tn total 20 de chestionare.

2)  un chestionar privind evaluarea nevoilor studentilor in legatura cu programele de studii
de licenta - chestionar online aplicat studentilor UCP cu urmatoarele dimensiuni:

e Profilul socio-demografic al studentilor

e Probleme legate de interesul, motivatia si participarea studentilor la programul

educational

e Nevoi speciale in actul educational

e Consiliere n cariera si alte aspecte
S-a completat un numar de 208 chestionare.

Prelucrarea datelor obtinute din cercetarile efectuate la nivelul UCP

Chestionarele aplicate 1a nivel de institutie

Chestionarele au vizat departamentele — programe de studii universitare de licenta.
Chestionarele, ai caror rezultate urmeaza a fi prezentate, au fost completate de responsabilii de
specializari si sintetizate de catre sefii de departament. Astfel putem spune ca am reusit sa
radiografiem problemele din perspectiva a mai multor cadre didactice referitoare la toate
specializarile UCP.

e Probleme legate de interesul, motivatia si participarea studentilor la programul
educational, de exemplu : indiferenta fatd de activitatile din timpul orelor, refuz de a
comunica, de a colabora, inhibitie, etc

o Nu sunt motivati sa invete, incepand de la clasele gimnaziale sunt
etichetati negativ ca si generatie, programa scolara nu este adecvata

o Motivatia este greu de obtinut. Nivelul motivatiei scade cum
angajabilitatea devine mai problematica

o In general, studentii sunt motivati, raspund cerintelor. Un numar foarte
mic considerda ca nu pot face fata (nu au deprinderile, skillurile
necesare) si abandoneaza.

e In randul studentilor se manifesta dificultiti de selectare/reproducere a informatiilor
relevante, de formulare al unui punct de vedere referitor la cele citite/expuse, de a face
rationamente elementare sau in capacitatea de a aplica informatiile obtinute in
activitatea cotidiana.

o Sunt cazuri, dar nu putem generaliza



[ 1}
Partiumi Tehetséggondozo és Karrier-tanacsad6 Kozpont
Centrul de Excelenta si de Orientare in Cariera Partium
Partium Excellence and Career Center

o Capacitatea studentilor de a vedea si de a sublinia ideile cele mai
importante este slaba. Acest lucru se dovedeste mai ales in activitatile
practice: atunci cand completeaza jurnalele de practica pedagogica,
proiecteaza planuri de lectie, dar si atunci cand scriu lucrari academice
(lucrari de metodologie de cercetare, lucrari stiintifice, teze). lar fara
sa dobdndeasca cunostinte teoretice, ei/ele repeta adesea aceleasi teorii
vechi de secole pe care le-au invatat din experienta scolara.

o apar dificultati in a identifica si extrage informatiile cheie dintr-un text
sau dintr-o prezentare

o se prezinta dificultati in a-si exprima propriul punct de vedere, in a
formula o opinie coerenta

o prezinta dificultati aplica cunostintele dobdndite in contexte practice
din viata de zi cu zi.

o Unii studenti se confrunta cu dificultati de comunicare — atunci cand
trebuie sa isi motiveze alegerile

e Disfunctionalitati in procesualitatea gandirii aplicate, respectiv incapacitatea
(neputinta) de a folosi mecanismele gandirii specifice procesului instructiv-educativ
(operatiile de tip: analiza, sinteza, comparare, clasificare, concretizare, abstractizare,
generalizare, analogie) dar si in procesele specifice in constructia invatarii (intelegerea,
rezolvarea de probleme, creativitatea, luarea deciziei)

o Observam acest lucru mai ales atunci cand ne asteptam ca cunostintele
teoretice sd fie puse in practicd, sa fie folosite in practica pedagogica.

o Multe discipline de baza, de multe ori teoretice sunt petrecute in primul
an, §i in anii urmatori urmeaza sa fie folosite aceste teorii, expresii, etc.

o Intrucdt sunt obisnuiti sd lucreze concret, la unii studenti generalizarea
merge mai greu si simtul distinctiilor conceptuale fine este mai
diminuat.

e O parte dintre studenti se confruntd cu tulburari de invatare: dislexia, disgrafia,
discalculia.

o Sunt cazuri, dar nu putem generaliza

o Mai rar, dar se intampla.

o O problema mult mai mare este lipsa de cunoastere a limbii romdne i,
de multe ori lipsa cunostintelor de baza, lipsa continuturilor istorice,
culturale care ar fi de asteptat de la un absolvent de liceu.

o Foarte rar (max. 1 student/an — mai ales disgrafie). Discalculia nu o
putem constata

e O parte dintre studenti sunt nepregatiti pentru atingerea scopurilor academice si au
nevoie de dezvoltarea unor competente cognitive sau emotionale de baza pentru a putea
face fata solicitarilor studiului universitar.

o Exista cazuri de studenti care intampina anumite dificultati de adaptare
la cerintele academice ale mediului universitar, in cea ce priveste

7



L1
Partiumi Tehetséggondozo és Karrier-tanacsad6 Kozpont
Centrul de Excelenta si de Orientare in Cariera Partium

©)

o

Partium Excellence and Career Center

dezvoltarea unor abilitati precum capacitatea de abstractizare,
conceptualizare, formularea de idei fundamentate teoretic,
argumentarea, stilul de exprimare academic oral si/sau scris.

PIPP este un program foarte solicitant pentru studenti, in special
incepand cu anul 2, cand trebuie sa se pregateasca pentru cursuri
saptamana de saptamadna. Multi studenti nu sunt obisnuiti cu munca
continua si regulatd, sau nu se asteaptd la aceasta din viata universitara
sau nu o vad la alti studenti.

Lipsa de competente lingvistice, de cunoasterea si utilizarea limbajului
de specialitate

Generatia in curs a fost afectata mai ales emotional de pandemie /
actualul an II de studii nu prezinta o buna cooperare si comunicare a
grupului.

e Dificultati la integrarea pe piata muncii a studentilor.

o

Acest aspect este foarte important. Multi studenti nu gasesc loc de
munca in domeniu chiar si la doi ani dupa absolvire

e Dificultati in procesul de luare a deciziei legate de viitorul (lor) profesional, care se
manifestd prin lipsa informatiilor despre procesul decizional, lipsa informatiilor despre

sine, lipsa informatiilor despre ocupatii si lipsa informatiilor despre modalitatile de
obtinere a acestora.

o

Indrumarea in carierd este foarte importantd. Sunt necesare initiative
prin care putem ajuta studentii sa-si clarifice obiectivele profesionale,
sa-si dezvolte increderea in procesul decizional §i sa-si construiasca un
plan de cariera in concordanta cu interesele si abilitatile lor. Modalitati
de abordare i sprijin sunt: Consiliere in cariera, Resurse educationale,
Mentorat si networking

O oarecare nesiguranta se manifesta in special la anul terminal (I11),
datorata probabil mai ales stresului legat de examenul de licenta si
extenuarea lor psihica.

e Lipsa de autocunoastere (valori cu privire la calitatile si defectele personale, la punctele
forte si la cele slabe ale personalitatii).

o

Autocunoasterea este o problema dificila in randul studentilor (si nu
numai) pentru dezvoltarea personala si atingerea succesului.

Dupa terminarea pregatirii BA autocunoasterea este mai dezvoltata,
dar acest aspect se poate imbundtatii in continuu

Nimeni nu se cunoaste suficient pe sine, cu atdt mai putin tinerii, a caror
personalitate este inca in evolutie.

e Dificultati financiare in acoperirea costurilor de cazare - un obstacol in calea participarii
la programele educationale sau la programele de remediere dupa incheierea cursurilor.

o

Nu este dominant, dar exista cazuri, mai ales in randul celor cu bursa
sociala
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Nu prea avem o perspectiva reala asupra acestor lucruri.
Din pdcate, din motive financiare in fiecare an de studii cam 20% din
studenti sunt nevoiti sa aiba un loc de munca pe langa programul
universitar, ceea ce le ingreuneaza activitatea de student.

e Dificultati financiare in acoperirea costurilor de masa - obstacol in calea participarii lor
la programele educationale sau la programele de remediere dupa incheierea cursurilor.

o

Nu este dominant, dar exista cazuri, mai ales in randul celor cu bursa
sociala

Nu prea avem o perspectiva reala asupra acestor lucruri.

Din pdcate, din motive financiare in fiecare an de studii cam 20% din
Studenti sunt nevoiti sa aiba un loc de munca pe ldnga programul
universitar, ceea ce le ingreuneaza activitatea de student.

e Studentii proveniti din categorii dezavantajate sunt, momentan, subreprezentati
(persoane cu dizabilitéti, proveniti din mediu rural, de etnie roma etc.).

o

o

In anii trecuti am avut studenti proveniti din categorii dezavantajate,
insa ar fi important ca numdrul acestora sa creascd, avand in vedere
inclusiv specificul profesiei de asistent social si necesitatea ca tinerii
proveniti din medii sociale dezavantajate sa fie mai bine reprezentati
in aceasta profesie.

Unele categorii dezavantajate sunt suprareprezentate: de ex. proveniti
din mediu rural, majoritatea sunt primii din familie, care merg la
facultate

Probabil ca da

e Studentii proveniti din medii dezavantajate au un grad mult mai mare de expunere la
abandonarea cursurilor datoritd presiunilor si obligatiilor financiare, a problemelor de
sandtate sau a stresului de a face fata solicitarilor academice.

o

Studentii care provin din medii defavorizate sau au probleme financiare
si nu sunt sprijiniti financiar de catre parinti sunt nevoiti sa munceasca
pentru a intretine, astfel nu pot participa la cursuri

Exista situatii cand studentii sunt in risc crescut de a abandona
cursurile datorita unor probleme de sanatate sau cele legate de
situatia financiara precara/ dificultatile de viata ale mediul familial
din care provin.

Mai ales studentii cei care au absolvit Liceul Pedagogic incearca sa
munceascd ca educatoare, invatatoare pe langa facultate. Deoarece
ambele sarcini sunt destul de solicitante, acestia sunt adesea absenti,
nu-si pregatesc la timp lucrarile etc.

Studentii aflati in aceste conditii sunt nevoiti sa lucreze. Din momentul
angajarii prezenta la cursuri scade brusc.

Probabil ca da
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Sintetizind problemele si constringerile identificate in implementarea programelor de
studii de nivel universitar de licenta cu privire la studentii din anul I putem sintetiza
urmatoarele nevoi:

e Nevoia asigurdrii accesului egal la educatie de calitate si reducerea abandonului deoarece
studentii de nivel de studii de licenta au nevoie de suport pentru recuperarea decalajelor de
invatare si pregatire in atingerea obiectivelor academice:

e Nevoia asigurarii de sprijin studentilor de nivel de studii de licentd, prin servicii suport de
tip consiliere si indrumare in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar.

e Nevoia asigurarii de sprijin studentilor de nivel de studii de licenta prin program initial de
introducere si orientare, respectiv de sprijin de tip remedial si de aducere la nivel, in
perioada de tranzitie la studiile universitare si a interactiunii cu mediul academic pentru
prevenirea si combaterea abandonului universitar — in special in ceea ce priveste studentii
dinanul I.

e Nevoia de a asigura sprijin studentilor de nivel de studii de licenta prin degrevarea poverii
financiare cu privire la cheltuielile specifice pentru cazare si/sau masd in campusul
universitar prin preluarea acestor cheltuieli.

e Nevoia de a asigura sprijin material studentilor dezavantajati prin factori socio-economici
de nivel de studii de licentd pentru a putea participa la programele de studii si pentru
finalizarea studiilor (ex. suplimentarea cuantumului bursei sociale si/sau de merit, alte
asemenea) — in special in ceea ce priveste studentii din anul I.

e Nevoia de a asigura sprijin studentilor in perioada de tranzitie pe parcursul primului an de
studiu universitar de nivel de studii de licenta prin activitati de tip extracurricular.

e Nevoiade a asigura suport dedicat, conditiile materiale, dar si educationale, necesare pentru
accesibilitatea fizica si digitald in cadrul proceselor educationale care includ studenti cu

e ey

Chestionar online privind evaluarea nevoilor studentilor din Universitatea
Crestina Partium.

Studentii UCP au fost contactati si rugati la raspunderea unui chestionar online. In ceea ce
urmeaza, vom prezenta rezultatele acestei cercetari. Chestionarele au fost aplicate cu ajutorul
software-ului LimeSurvey, exclusiv in format online. Perioada de completare a fost
21.04.2024. - 16.05.2024. Am primit in totalitate 208 rdspunsuri, ceea ce reprezintd 25% ale
studentilor UCP, reprezentdnd un procent ridicat si cvasi reprezentativ privind genul, si
specializarea, totodatd din perspectiva anului de studiu am reusit sa contactim 35% dintre
studentii din anul II, 37% dintre studentii din anul al II-lea si 28% dintre studentii din anul al
I1-lea.

Varsta medie a studentilor chestionati este de 23,06 ani - ceea ce reprezintd varsta medie reala
a studentilor UCP, varsta minima este de 18 ani, varsta maxima este de 53 de ani.
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FIGURANR. 1. COMPONENTA RESPONDENTILOR DUPA SEX (%, N=208)
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75% dintre respondenti sunt femei si 24,04% sunt barbati, ceea ce reprezinta cu aproximatie
ponderea reald a componentei populatiei studentilor din cadrul Universitatii Crestine Partium.
Suprareprezentarea femeilor atat la nivel de Universitate cat si in cadrul respondentilor de
cercetare provine din faptul cd in general, este valabila supra-reprezentarea femeilor n
invatdmantul superior, in special in domeniile care sunt prezente si in oferta noastra
educationala.

Urmatorul grafic reprezinta procentul studentilor din diferite specializéri, care au raspuns la
acest chestionar. Din grafic reiese, ca ca In aceasta cercetare au participat studenti din toate
specializarile UCP, astfel parerile si atitudinile reprezentate sunt valabile pentru intreaga
populatie.
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FIGURA NR. 2. SPECIALIZAREA (%, N=208)
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Graficul urmator reprezinta nivelul de scolarizare al parintilor. Aici reiese, ca cet mai multi
dintre parintii studentilor au studii medii, adica liceu cu sau fara bacalaureat, precum studii
finalizate la nivel post-liceal. Sunt de remarcat insa ca exista diferente intre parinti; referitor la
nivel de studii de licenta si/sau master si bacalaureat, precum nivelul de pand la opt clase
mamele sunt supra-reprezentate, iar la nivelul de 10 clase terminate si nivelul post-liceal
situatia este inversa in favoarea populatiei masculine.

Referitor la nivelul de scolarizare a parintilor si in general reflectindu-ne asupra
backgroundului socio-economic al studentilor — cu mare accent la dimensiunea sociala din
perspectiva acestei analize — trebuie sa facem referire la anumite aspecte din literatura de
specialitate atunci cand vine vorba de masificarea educatiei superioare in anii 70 in Europa si
incepand cu anii 1990-2000 din Romania. Pe scurt: existd doud ipoteze care explica
discrepantele care se inregistreaza in nivelul de scolarizare pe care 1l ating anumite grupuri
sociale. O prima ipoteza, care explica inegalitatile Tn contextul masificarii educatiei se numeste
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ipoteza inegalitdtii mentinute maximal (Maximal Maintained Inequality - MMI), care se refera
la faptul cd pe masura ce creste numarul locurilor disponibile In Invatamantul superior,
ocuparea acestora nu este proportionald cu ponderea fiecarei clase in generatia de referinta. O
alta ipoteza este cea a inegalitatii mentinute eficient (Efefctively Maintained Inequality - EMI),
care se referd la faptul ca inegalitatea continud sa creasca in momentul expansiunii, pana cand
clasa favorizatd isi satureaza nevoia de acces. Printre factorii ce contribuie la aparitia acestor
diferente de acces, multi sunt legati direct de background-ul familial. Ruta educationala a unui
tanar se contureaza ca rezultatul unor negocieri care sunt, pe de o parte, de natura financiara,
educatiei. Pe de alta parte, nivelul de educatie al parintilor, expunerea la carti si la citit in cadrul
familiei de origine modeleaza nivelul de aspiratii al tanarului, tinzand sa reproduca structura
sociala existenta (Bourdieu, Passeron, 1990; De Graaf et al., 2000). Cercetatorii, care au testat
cele doua ipoteze prezentate mai sus afirmd, ca In Romania masificarea educatiei este intr-0
faza de Inceput, cand functioneaza mai degrabda MMI decat EMI. Adica cresterea numarului
locurilor nu inseamna Tn mod direct cresterea reprezentarii tuturor claselor sociale la nivelul
educatiei superioare.

Mentionam, cd Romania are cea mai mica pondere a absolventilor de studii superioare din UE,
ceea ce Inseamna ca in randul tinerilor cu varste intre 25-34 ani doar 23% au studii superioare
in anul 2023. lar conform INS, in 2022 ponderea persoanelor de 16 ani si peste care au studii
superioare a fost de 15,1% (in 2018 acest a procent a fost 13,7%). Daca comparam nivelul de
educatie al parintilor celor chestionati cu datele nationale referitoare la persoanele de 16 ani si
peste, putem spune, ca populatia feminina cu studii superioard depaseste nivelul national la
nivelul de invatamant superior (15,1), atat barbatii cat si femeile depdsesc nivelul national la
cel postliceal (5,1), dar procentul celor cu studii medii este cu 10% mai scazut la femei si mai
mult de 20% mai scazut la barbati (INS, 2022 si date proprii). Conform studiului Eurostudent
in Roménia 58% dintre studenti provin din familii fara studii superioare.
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FIGURANR. 3. NIVELUL DE EDUCATIE AL PARINTILOR (%, N=208)
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FIGURA NR. 4. TIPUL LOCALITATII UNDE LOCUITI (%, N=208)
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Aproape jumatatea studentilor interogati provin din mediul rural, adica 45,67%, mai mult de
50% provin din mediul urban — fie oras sau municiupiu/resedinta de judet.
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Cei intervievati in proportie de 32,69% primesc bursa de studii, 3,85% bursa de merit si 7,96%
bursd de sociald. Din acest punct de vedere stratificarea studentilor dupd bursa primita
reproducea totalitatea studentilor din cadrul UCP.

FIGURANR. 5. CE FEL DE BURSA PRIMITI (%, N=208)
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In cele ce urmeaza vom discuta despre statutul studentilor nostri pe piata muncii, ceea ce este
un factor important atat din perspectiva abandonului scolar, cat si din perspectiva insersiei pe
piata muncii. Literatura de specialitate spune, cd munca in anii de studentie este o “sabie cu
doud taisuri”. Dar sd vedem in prima etapa datele: 569,62% dintre respondenti nu lucreaza,
13,46% lucreaza cu norma intreagd, 11,54% lucreazd cu norma partiald si 15,38% lucreaza
ocazional. Trendurile, care se contureaza din cercetarea noastra corespund cu trendurile
europene. Conform studiului Eurostudent 2018-2021 in Romania 40% dintre studenti au avut
un loc de munca, dintre acestia 2% au lucrat fard intreruperi cel putin un an si jumatate mai
putin de 20 de ore pe sdaptamana, 13% au avut un loc de muncd mai putin de un an, 23,5% au
avut un loc de munca permanent pentru cel putin un an si au lucrat cel putin 20 de ore pe
saptdmana. Tot din acest studiu afldm, ca principalul motiv de angajare part time sunt banii:
jumatate dintre studentii care au participat la studiu au declarat cd, din punct de vedere
financiar, nu ar putea sa faca fata studiilor fara sa fie angajati part time, iar un sfert dintre ei au
afirmat ca au chiar dificultati financiare serioase (Eurostudent 2018-2021).

La capitolul probleme si dificultati ale studentilor ne intoarcem la tematica balantei intre munca
si studii, precum si la dificultatile financiare cu care se confruntd studentii in general.
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FIGURA NR. 6. STATUTUL OCUPATIONAL (%, N=208)
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Cei care lucreazi au avut o intrebare, care se referi la echilibrul intre munci si studii. In jur
de 13% afirma, ca au probleme din acest punct de vedere, aproximativ 20% afirma ca are
probleme rareori sau uneori si doar 7,21% afirma ca nu are astfel de probleme.

Lucrul in timpul facultatii poate avea atat avantaje, cat si dezavantaje pentru studenti. Pe de o
parte, munca studentilor poate oferi independenta financiara, ajuta la dezvoltarea abilitétilor de
gestionare a timpului si oferi experientd practica de muncd, ceea ce poate imbunatati
angajabilitatea dupa absolvire. Cercetarile au aratat ca munca studentilor poate avea un impact
pozitiv asupra performantelor academice, prin Imbunatdtirea abilitatilor de gestionare a
timpului si prin aplicarea practicd a cunostintelor dobandite in clasa. in plus, implicarea in
muncd in timpul facultatii poate contribui la dezvoltarea abilitatilor transferabile, care sunt
foarte apreciate de angajatori, crescand astfel sansele studentilor de a-si gdsi un loc de munca
dupa absolvire

Cu toate acestea, existd si dezavantaje potentiale ale lucrului in timpul facultatii. Echilibrarea
muncii si a responsabilitdtilor academice poate duce la cresterea nivelului de stres si oboseala,
afectand in mod potential bunastarea generald si performantele academice ale studentilor.
Studiile au indicat cd un numar excesiv de ore de munca poate avea un efect negativ asupra
motivatiei academice a studentilor si asupra implicarii lor in studii. In plus, lucrul pe parcursul
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multor ore Tn timpul facultétii poate limita participarea studentilor la activitati extracurriculare,
stagii de practicad sau oportunitdti de cercetare care ar putea sa le imbunatateasca si mai mult
abilitatile si angajabilitatea.

FIGURANR. 7. AVETI PROBLEME iN A GASI UN ECHILIBRU INTRE MUNCA $1 STUDII? (%0,
N=208)
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O intrebare importantd s-a referit la evaluarea anumitor afirmatii legate de probleme si
dificultati cu care se confrunta studentii, de la o scara de la 1 la 5, unde 1 inseamna total
dezacord si 5 total de acord. Inainte insi si prezentim rezultatele noastre, facem o sintezi
scurta la cele mai importante aspecte, la care se face referire in literatura de specialitate.
Principalele probleme, care sunt mentionate sunt urmatoarele:
e Stres: stresul in mediul academic afecteazd performanta si sandtatea mentala a
studentilor
Constrangeri financiare: dificultatile financiare impiedicd progresul academic
Echilibrul munca-viata: echilibrarea muncii si studiilor duce la stres si provocari in
gestionarea timpului
e Anxietate legatd de teste si presiunea performantei: anxietatea legata de teste afecteaza
performanta academica
Lipsa mentoratului: mentoratul este crucial pentru sprijinul studentilor
Rezilienta: dezvoltarea rezilientei ajuta la depasirea provocarilor
Lipsa sprijinului educational: consilierea si orientarea in traseul educational sunt
esentiale pentru nevoile studentilor
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e Probleme legate de identitate si intersectionalitate: identitatea influenteaza experientele
academice ale studentilor

Tn chestionarul nostru problemele generale, sau categoriile de probleme apar intr-o forma
operationalizata, asa cum se vede in urmatoarele doud grafice. Din primul grafic reiese, ca:
pentru majoritatea respondentilor este important sa invete, insa costurile studiilor reprezintd o
problema pentru aproximativ 25% dintre studenti. Peste 30% este proportia acelor studenti care
se considera derutati in mediul academic si de Tnvatatura si afirma, ca nu stiu ce trebui sa faca
si le lipsesc informatii utile. Aproximativ 25% dintre cei anchetati au probleme cu administratia
din universitate. Din fericire este sub 10% proportia acelor studenti, care considerd, ca
specializarea unde isi continua studiile, nu este potrivit asteptarilor. problema echilibrului intre
munca si studii se contureaza clar si in randul studentilor UCP: 50% dintre subiecti afirma, ca
lucreaza prea mult. Mai de un sfert afirma, cd examenele merg mai prost decat ar trebui, deci
studentii au probleme de Invatare. Atitudinea profesorilor influenteaza perspectiva studentilor
despre invatare si viata studenteasca: aproximativ 23% dintre studenti afirmad, ca profesorii sunt
incorecti. Referitor la statutul de studenti, mai mult de 30% din cei interogati afirma, ca s-ar
descurca mai bine daca nu ar fi student. Managementul timpului reprezinta o problema eterna
si in randul studentilor din cadrul UCP, peste 80% dintre cei interogati au mentionat, ca sunt
adesea presati de timp.
FIGURA NR. 8. PROBLEME INTAMPINATE (%, N=208)
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In afara de problemele administrative si de invatare, exista si alte aspecte problematice in viata
studenteasca, care afecteaza succesul in universitate. Mai mult de un sfert dintre studentii nostri
au probleme de integrare In comunitatea studenteasca. Peste 20% afirma, ca au probleme in
familie, au probleme de sanatate si au probleme financiare si de trai. Aici trebuie sd mentionam,
ca la nivel national, pe baza cercetarii Eurostudent stim, ca 58% dintre studenti provin din
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familii cu probleme financiare. Este alarmant, cd peste 57% afirma ca au anxietate, si peste
38% afirma ca au probleme de concentrare la cursuri, 25% spun ca le este greu sd proceseze
materialul, au probleme de invatare. Din fericire sub 10% sunt cei care afirma, cd momentan
se afla la o specializare unde nu ar vrea sa invete. Din cifrele proprii reiese, cd studentii UCP
reproduc la o scard mai mica problemele identificate la nivel national, totodatd “se aliniaza” la
trendurile internationale In ceea ce priveste natura si gravitatea problemelor cu care se
confruntad in timpul studentiei.

FIGURA NR. 9. PROBLEME INTAMPINATE (%, N=208)
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Ca un raspuns si posibild solutie de rezolvare a problemelor mentionate mai sus, precum si cu
scopul de a sprijini studentii din cadrul Universititii Crestine Partium am inventariat acele
activitati, care ar putea contribui la imbunatatirea situatiei si a managementului anilor de
studentie. Urmatorul grafic aratd popularitatea diferitelor activitdti in randul studentilor.
Consilierea in carierd este pe departe cel mai important pentru studentii nostri (51,44%),
cursurile care vizeaza dezvoltarea personalitatii, de managementul timpului, impreund cu
dezvoltarea tehnicilor de invatare, autocunoastere, mentorat si consiliere psihologica alcatuiesc
un al doilea cluster cu procente peste 30%. Cursurile, care vizeaza recuperarea unor materiale,
precum trainingul financiar si consultatiile individuale alcatuiesc un al treilea cluster cu peste
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20%. Au mai mentionat importanta mentorilor studenti, activitatile extracurriculare, care pot fi
activitati culturale, sportive, de cercetare si altele.

FIGURANR. 10. CU CE FEL DE ACTIVITATI V-AR PUTEA SPRIJINI UNIVERSITATEA? (%,
N=208)
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Curs de introducere n viata studenteasca

In ceea ce urmeaza, tindnd cont de analizele prezentate mai sus, referitor la studenti, vom
sintetiza problemele si nevoile identificate.

Sintetizarea problemelor si nevoilor identificate

In baza analizei institutionale si a cercetarii derulate la Universitatea Crestina Partium, s-au
identificat urmdtoarele nevoi cu privire la studentii inmatriculati in anul I de studiu de nivel de
licentd. Masurile identificate sunt de tip prevenire si combatere a abandonului studiilor
universitare de nivel de studii cu licenta dedicat studentilor care provin din medii si/sau grupuri
dezavantajate.

Nevoi identificate:
1. Nevoia asigurdrii accesului egal la educatie de calitate si reducerea abandonului

deoarece studentii de nivel de studii de licentd au nevoie de suport pentru recuperarea
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decalajelor de invatare si pregatire in atingerea obiectivelor academice — Tn special in
ceea ce priveste studentii din anul L.

Nevoia asigurarii de sprijin studentilor de nivel de studii de licenta, prin servicii suport
de tip consiliere si indrumare in vederea prevenirii si combaterii abandonului
universitar.

Nevoia asigurdrii de sprijin studentilor de nivel de studii de licentd prin program initial
de introducere si orientare, respectiv de sprijin de tip remedial si de aducere la nivel, in
perioada de tranzitie la studiile universitare si a interactiunii cu mediul academic pentru
prevenirea si combaterea abandonului universitar — in special in ceea ce priveste
studentii din anul L.

Nevoia de a asigura sprijin studentilor de nivel de studii de licenta prin degrevarea
poverii financiare cu privire la cheltuielile specifice pentru cazare si/sau masa in
campusul universitar prin preluarea acestor cheltuieli.

Nevoia de a asigura sprijin material studentilor dezavantajati prin factori socio-
economici de nivel de studii de licenta pentru a putea participa la programele de studii
si pentru finalizarea studiilor (ex. suplimentarea cuantumului bursei sociale si/sau de
merit, alte asemenea) — in special in ceea ce priveste studentii din anul 1.

Nevoia de a asigura sprijin studentilor in perioada de tranzitie pe parcursul primului an
de studiu universitar de nivel de studii de licenta prin activitati de tip extracurricular.
Nevoia de a asigura suport dedicat, conditiile materiale, dar si educationale, necesare
pentru accesibilitatea fizica si digitala in cadrul proceselor educationale care includ

ege v,

Proiectul PEO 324165 — ,,Traseul spre succesul studentesc” — un proiect european depus si
castigat de catre UCP, va raspunde cu activitdtile sale la aceste nevoi identificate. Proiectul
raspunde unor nevoi esentiale identificate, printre care cresterea randamentului educational la

nivelul studiilor de licenta, imbunatatirea rezultatelor academice ale studentilor din primii ani

de studiu si reducerea abandonului universitar. Aceste obiective vor fi atinse prin adaptarea
ofertei educationale la cerintele locale, regionale si internationale, dezvoltarea parteneriatelor,

imbunatatirea calitatii actului didactic, extinderea activitatilor extracurriculare, cresterea

atractivitatii mediului universitar, eficientizarea structurilor organizatorice, a sprijinului social
s1 a sistemului relational.

Solutii care pot fi implementate pentru tratarea acestor nevoi:

1.

w

Implicarea studentilor in programe care oferd servicii de suport educational de tip
remedial,

Asigurate cheltuielilor pentru cazare si /sau masd din campusurile universitare,
Acordarea de subventii pentru studenti,

Implicarea studentilor in activitati extracurriculare, tip mentorat, de suport tip training
de comunicare, de suport de tip metodologia de invatare, dar si de participare la diferite
evenimente specifice vietii studentesti.
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5. Implementarea de solutii tehnice pentru asigurarea accesibilizarii fizice si digitale In
cadrul acestei activitati, in functie de particularitatile date din teren, se va adopta, pentru
studentii cu dizabilitati locomotorii, in conditiile legii, solutii tehnice de tip vehicule de
urcat pe scari / stair climber / elevator cu senile pentru scaune cu rotile, rampe modulare
mobile, camere dotate pentru studentii cu nevoi locomotorii — béi speciale, cu scaune
de dus, intrari largi pentru carucioare, mobilier ajustabil — sau alte asemenea solutii
dedicate; pentru studentii cu deficiente de auz si/sau de vedere, se vor implementa
solutii tehnologice si se vor opera dotari cu echipamente specifice pentru facilitarea
comunicarii §i Invatarii.

6. Achizitionarea de servicii suport pentru persoanele cu dizabilitati, avand ca scop
activitati se vor achizitiona servicii de interpretare in limbaj mimico-gestual, in format
clasic si/sau digital — de la caz la caz, dedicate persoanelor cu deficiente de auz; se vor
asigura, de la caz la caz, servicii de suport pentru dezvoltare, interventie recuperatorie
si tehnici si metode de dezvoltare pentru studentii cu tulburari specifice de Invatare si
tulburari senzoriale;

7. Se vor dezvolta si asigura servicii de consiliere si indrumare dedicate studentilor cu
dizabilitati.

Proiectul se va desfasura pe parcursul a doi ani universitari, respectiv 2025-2026 si 2026-2027.
Studentii inmatriculati la UCP, selectati in grupul tintd, vor beneficia de servicii de suport,
indrumare si consiliere pentru prevenirea si combaterea abandonului universitar. Acestea
includ sprijin pentru participarea la programe remediale, acoperirea cheltuielilor pentru cazare
si/sau masa in campusurile universitare, precum si subventii financiare. De asemenea, studentii
din grupul tintd vor participa la activitati extracurriculare pe parcursul primului an de studiu.
Proiectul se incadreaza in obiectivele operationale ale Universitatii Crestine Partium din
Oradea.

Programe existente

Pentru reducerea abandonului scolar, se implementeaza diverse activitati si proiecte care vin
sa sprijine studentii din multiple perspective — academica, sociald si emotionala:

1. Mentorat academic- Mentorat intre colegi: Studentii din ani mai mari sa ofere
sprijin colegilor mai tineri, oferindu-le indrumare si suport in gestionarea
provocarilor academice.

2. Consiliere si sprijin psihologic/ Servicii de consiliere psihologica: Consilierea
psihologica pentru a-i ajuta pe studenti sd faca fata stresului, anxietatii si altor
probleme emotionale care ar putea contribui la abandonul universitar.
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10.

11.
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Workshop-uri de gestionare a stresului: Organizarea de workshop-uri pentru
dezvoltarea abilitatilor de gestionare a stresului si a timpului, tehnici de relaxare
si echilibru intre viata academica si personala.

Sprijin financiar i material/ Burse pentru studenti vulnerabili.

Activitati extracurriculare

Tabere educationale si sesiuni de teambuilding: Organizarea de tabere sau
excursii educationale in care studentii sd-si dezvolte abilitati de lucru in echipa,
sd-si Imbunatateasca increderea in sine si sa creeze legaturi cu colegii.

Cluburi si organizatii studentesti: Crearea de cluburi tematice (tehnologie, arta,
sport etc.) n care studentii sd-si dezvolte pasiunile, oferind un sentiment de
apartenenta si motivatie.

Programe de orientare profesionala- Oferirea de cursuri si workshop-uri de
orientare profesionald, dezvoltare personala si consiliere in carierd, astfel incat
studentii sa aibd o imagine clard asupra optiunilor de cariera si sa fie motivati
sa finalizeze studiile.

Stagii de practica si internshipuri: Parteneriate cu companii si institutii pentru a
oferi stagii de practica sau internshipuri, ajutdnd studentii sa aplice teoria in
practica si sa fie motivati sa isi continue studiile.

Proiecte de voluntariat si implicare comunitard: Stimularea implicarii
studentilor in activitati de voluntariat si proiecte comunitare, pentru a dezvolta
simtul responsabilitdtii si al apartenentei.

Program de integrare pentru boboci- Program de orientare la inceput de an:
Organizarea unui program de integrare pentru studentii din primul an, cu scopul
de a le facilita adaptarea la mediul universitar, prin tururi ale campusului,
ntalniri cu cadrele didactice si colegii mai mari.

Implementarea acestor activitdti si proiecte se realizeazd sub coordonarea CEOC Partium.
Aceste activitati contribuie la reducerea riscului de abandon scolar si la imbunatatirea
succesului academic al studentilor.

Document de analiza elaborat de:

Centrul de Excelenta si de Orientare in Cariera Partium

dr. Gal Katalin

dr. Pasztor Rita
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